PROGRAMA DE ATUALIZACAO L
SINDESP-PE PROFISSIONAL =z

Cursos de Junho/2016

0
S
o FEEDBACK COMO INSTRUMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES
io do SEAC/PE e SINDESP/PE

14 de junho de 2016 (13h30 as 18h) - Audi

Pablico-alvo: Diretores, gerentes coordenadores, supervisores, além de profissionais interessados no tema.
Contetidos: Conceito, objetivo, desmistificando o feedback, regras e técnicas de feedback, comunicagio
assertiva, respeitando as individualidades dos perfis no feedback.

DANILE CAVALCANTI

Psicologa organizacional. Coach de vida e de carreira, dedica sua trajetoria
ao desenvolvimento do potencial humano com foco em resultados.
Treinadora comportamental, com metodologia de coaching e técnicas de
PNL. Consultora nos setores de gestao de pessoas e recursos humanos.
Analista sénior e formadora de analista comportamental Profiler.

Inscrigdo: Empresas associados (inscri¢do gratuita) - Nao associados (R$ 100,00).
Solicitar reserva de vaga e enviar ficha de inscrigao por e-mail (seac@seac-pe.com.br e
sindesp@sindesp-pe.com.br).

Ficha de inscrigdo: anexa

Certificado: sera emitido pela SAPIENS - Centro de Formag&o e Pesquisa
Informagdes: (81) 34214520 / 34235032



